Отчет по деятельности экспериментальной площадки за 2006 – 2009 гг.

Экспериментальной деятельности в дошкольном учреждении предшествовало создание исследовательского проекта. Он был признан и оценен на городском и региональном уровнях. Так МДОУ д/с № 100 выиграл Грант Главы города Костромы «За реализацию на практике современных инновационных технологий». Кроме того, дошкольное учреждение получило диплом за участие в региональном методическом конкурсе «Лучшая методическая разработка» и заняло 3-е место. Это является подтверждением актуальности и значимости того, что мы делаем.
В соответствии с планом опытно-экспериментальной деятельности работа велась по двум направлениям в соответствии с поставленными задачами.
1 направление: опытно-экспериментальная работа по созданию инновационной модели учреждения и апробация нового финансового механизма
В связи введением новой системы оплаты труда были внесены изменения в коллективный договор, где были продуманы стимулирующие выплаты. В том числе из внебюджетных средств. В конце календарного года все сотрудники получили премию в размере 80% - 100% от должностного оклада. Оптимизация фонда оплаты труда позволила ввести дополнительно специалиста для осуществления изобразительной и театрализованной деятельности с детьми. 
Новый финансово-экономический механизм позволил придти к следующим результатам:
- стабилизация кадрового состава;
- дополнительное материальное стимулирование сотрудников;
- педагоги смогли пройти обучение по системе М.Монтессори (6% - от общих внебюджетных расходов учреждения);
- значительно пополнена материально-техническая база ДОУ (14% - от общих внебюджетных расходов учреждения);(приложение 1)
2 направление: экспериментальная проверка внедрения системы М.Монтессори в образовательный процесс в рамках комплексной программы «Детство»
	Вся деятельность дошкольного учреждения велась по трем направлениям:
· работа с педагогами;
· сотрудничество с семьей;
· работа с детьми.
Одним из важных условий успешной работы ДОУ является методическое сопровождение деятельности педагогов.



 (
Международное сотрудничество
Цель:
 Привлечение инвестиций;
Обмен опытом по реализации идей Монтессори
) (
Монтессори-день
Цель
: Обмен опытом реализации системы Монтессори среди педагогов ДОУ
) (
Налажены преемственные связи со школой №29 по системе М.Монтессори
) (
Работа с педагогами
) (
Постоянно действующий семинар-практикум по теме: 
“Система саморазвития ребёнка в дидактически подготовленной среде”.
) (
В 2008-2009 уч. году педагогический коллектив аттестован в полном составе
) (
Обучение в Центре Монтессори в г.Москве
) (
Обмен опытом работы по системе М.Монтессори с коллегами из г.Иваново
)

 (
Работа с 
семьей
) (
Информационный стенд «Помиги мне это сделать самому. Работаем по системе М.Монтессори».
) (
Родительские собрания. Их тем
а
тика всегда разнообразна, но так или иначе связана с системой М.Монтессори
) (
Перед поступлением ребенка в ДОУ оговариваются предоставляемые в детском саду услуги
) (
Традиционные ежегодные конференции для родителей.
В программу входят:
- Вступительное слово о теме конференции (Новожилова М.В., заведующий)
- Возрастные особенности детей (Синева О.Н., ст.воспитатель)
-Проблемные ситуации, обмен опытом. (Гундорова И.В., научный руководитель)
- Просмотр видеоматериала с комментариями воспитателей о работе детей в классе
- Практическая деятельность родителей с Монтессори-материалом
) (
Создан сайт
Цель: Просвещение родителей о специфике ДОУ
) (
Индивидуальные беседы с родителями по результатам работы с детьми
)



























	


 (
Сотрудничество с кафедрой специальной педагогики и психологии КГУ им. Н.А.Некрасова
(
в 2009 году в сбор
нике университета опубликованы 2 статьи о 
системе Монтессори в нашем ДОУ)
) (
Осуществление просветительской работы:
- «Центр восстановительной медицины и реабилитации»;
- МОУ коррекционная образовательная школа №3
) (
Работа с 
социумом
) (
Осуществление практической деятельности с детьми в Монтессори-классе
) (
Преемственность со школой № 29:
Цель: Обмен опытом работы по системе Монтессори
) (
Работа с 
детьми
) (
Создание предметно-развивающей среды:
- 
оборудован Монтессори-класс;
- в группе раннего возраста оборудован центр с Монтессори-материалом
) (
Реализация полученных знаний и умений в Монтессори-классе, в повседневной деятельности детей 
) (
Разработаны диагностические методики по системе Монтессори
) (
Осуществление практической деятельности с детьми в Монтессори-классе
)
Приложение 1
Профессиональный уровень педагогических кадров 2006 – 2009 годы











Диаграмма процентного соотношения расходов в 2008 году
Диаграмма процентного соотношения расходов в 2006 году	
на з/п	на пит-е	на развитие	0.47000000000000003	0.32000000000000006	0.21000000000000002	

Диаграмма процентного соотношения расходов в 2007 году
Диаграмма процентного соотношения расходов в 2007 году	
на з/п	на пит-е	на развитие	0.53	0.26	0.21000000000000002	
Диаграмма процентного соотношения расходов в 2006 году
Диаграмма процентного соотношения расходов в 2006 году	
на з/п	на пит-е	на развитие	0.54	0.23	0.23	
График увеличения расходов ДОУ
 по родительской плате
на з/п	2006	2007	2008	29.12	44.784000000000006	52.698000000000008	на пит-е	2006	2007	2008	12.286	23.962999999999997	35.936	на разв-е	2006	2007	2008	12.011000000000001	17.239999999999995	23.881999999999998	
тыс . рублей
Уровень познавательного развития детей дошкольного возраста групп "Ромашка" и "Солнышко" на 2008-2009 уч.год
высокий	
начало года	на конец года	8.0000000000000016E-2	0.32000000000000006	средний 	
начало года	на конец года	0.59	0.60000000000000009	низкий	
начало года	на конец года	0.33000000000000007	8.0000000000000016E-2	

Процентное соотношение посещения детьми различных зон в Монтессори - классе в 2008-2009  учебном году
УПЖ	
"Ромашка "	"Солнышко"	0.29000000000000004	0.23	сенсорика	
"Ромашка "	"Солнышко"	0.28000000000000008	0.45	язык	
"Ромашка "	"Солнышко"	0.24000000000000002	0.16	математика	
"Ромашка "	"Солнышко"	0.19	0.16	

Образование педагогических кадров
2006	
высшее	Средне -специальное	среднее 	0.8	0.1	0.1	2007	
высшее	Средне -специальное	среднее 	0.89000000000000012	0.11000000000000001	0	2008	


высшее	Средне -специальное	среднее 	0.85000000000000042	0.15000000000000011	0	


Возраст педагогических кадров
2006	
20-30 лет	30-40 лет	40-60 лет	0.2	0.2	0.60000000000000042	2007	
20-30 лет	30-40 лет	40-60 лет	0.11	0.33000000000000035	0.56000000000000005	2008	
20-30 лет	30-40 лет	40-60 лет	0.15000000000000011	0.23	0.62000000000000044	



Квалификационные данные
2006	
1 кат.	2 кат.	высшая	не аттест.	0.2	0.4	0.1	0.30000000000000021	2007	
1 кат.	2 кат.	высшая	не аттест.	0.33000000000000035	0.33000000000000035	0.11000000000000001	0.23	2008	
1 кат.	2 кат.	высшая	не аттест.	0.6900000000000005	8.0000000000000043E-2	0	0.23	2009	




1 кат.	2 кат.	высшая	не аттест.	0.72000000000000042	0.1800000000000001	0.1	0	



